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Willkommen in der Zukunft HANSALOG VISION

des Personalmanagements! .
S Was erwartet Sie?

HANSALOG VISION ist die innovative Cloud-Anwendung, speziell entwickelt,

um Ihre HR-Prozesse automatisiert und intelligent zu unterstttzen. © Clevere Automatisierung © Sicherheits-Features

o Intelligente Workflows o ITSG-zertifizierte Payroll
Als webbasierte Anwendung deckt die Losung alle HR-Aufgaben wie Core o Schnellerfassung o Cloud only mit zertifiziertem Hosting in Deutschland
HR (Personalmanagement), Payroll (Entgeltabrechnung), Recruiting (Bewer- o Integrierte Plausibilitatsprifung + Fehlererkennung o System- und Datensicherheit
bermanagement) und Time-Management (Zeitwirtschaft) komfortabel und o Individueller Automatisierungsgrad o DSGVO-konformes Arbeiten
sicher ab.
Mit VISION erleben Sie die leistungsstarke und benutzerfreundliche Zukunft © Hoher Komfort © Extra-Effizienz
des Personalmanagements. Gestalten Sie Ihre HR-Arbeit mit Ihrem persén- o Eine Ldsung fur alle HR-Bereiche o Zeitersparnis durch verkUrzte Arbeitsschritte
lichen Assistenzsystem neu, um Aufgaben fehlerfrei, schnell und effizient zu o Webbasierter Zugriff o Modular und skalierbar
erledigen. O Personlicher Kundensupport o Web-API

o Integrierte Wissensdatenbank O Intuitiv und einfach bedienbar durch
Entdecken Sie HANSALOG VISION fur Ihren Erfolg! eine innovative Benutzeroberflache

Ihre gesamte Personalarbeit
an einem Ort

o Time-
Recruiting Core HR Payroll
Management
Eintritt Einsatz Entwicklung Karriere Nachfolge

© 2023 HANSALOG GmbH & Co. KG
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Bewerbungen  Einseliungen

HANSALOG VISION T =

B udo mustenannibwen.de
L0152 456799

sorikakidaien Lebenslaufversion m

Letensiauf Leiter Technik_PARSED
Lebenslaut

Recruiting

s w Aushildung
Status & Aufgaben

(Bewerbermanagement) -

Sprachen
Bereichnung Level Menntnisse Bereichnung Level
Englisch L] Gute Kenntnisse MS Office 038
Bazsichnung Laval
Fuhrerschein B PKW 1

Bringen Sie Struktur in lhre Bewerbungsprozesse

Mit VISION beschleunigen Sie Bewerbungsverfahren durch individuelle Finversenen s P
o : P . sescminung Bewerberdaten werden
Workflows und Automatisierung — von der Online-Stellenanzeige Uber die 3 IR =
. . . . o T T mithilfe des CV-Parsers
Erfassung von Profildaten und abteilungstbergreifende Bewertung bis hin N automatisch ausge-
zur Auswahl des passenden Bewerbers. So gewinnen Sie lhren Wunschkan- ot lesen und im System
didaten, bevor es andere tun. Lo hinterlegt.

: Aufgabe bearbeiten Aufgabe bearbeiten

Informationen

Informationen
Firma: Erstolior:
Ersteller: Erstellt am: Drerm Firma TH Gmbs Dirk ot

Dirk Kordg 16.082023 11:24 —— Frat:
Status: Verknupfung: Dirk Kortig
[ Zur Bewerbung Varknipfung:

Zur Bewerbung B

Name: Bewerber-Eingangshewertung
Name: Bewerber-Elngangsbewertung

Bewertungsbogen:

©® ® HANSALOG

[¥] Bearbeitung abschlieBe .
I Bewertung vollstandig

Wislen Dank fir Ihne Bewsm

Abbrechen

Turn ersten Kriterium

0 . EITLIN  sutpabe abachisetion
Entscheiden Sie ——

B gemeinsam bei der
Bewertung von einge-
henden Bewerbungen

und geflhrten Interviews.

Bewerbungen  Einstellungen

[«] - Udo Mustermann Engang Amgebot Enstellung Absage Status walten..
ks B udomustermann @b de Statusprofil wahien...

L0152 456789
1 Zum Miarbeiter =
Kontaktdaten Alle anzsigen ‘@ 3 jl
Lebensiauf a
Dakumente Hame : Verantwertlich B Art Status
Team Bewerber-inierviendeweriung Dirk Kartig P =
Status & Aufgaben Bewerber-Angibot Dirk Kartig Fred [ earmainet |
Bewerber-Eingangsbewertung Dk Kartig Bewertung [ acmarissen |

© 2023 HANSALOG GmbH & Co. KG
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Komfortables Verwalten
von Stammdaten, Lebens-

~— _BEE HANSALOG VISION

5 = = n e o — - m—— -~ Sprachkenntnissen etc.

n Core HR | Portal

=3
schrtider 0002 m
Name Philipn Faerber

JEnd A

Paul Reinhardt 0003

e (Personalmanagement)

ort Adlareid

Rt

staatsangehrigheit Deutsch

== Schneller Zugriff auf Ihre Mitarbeiterdaten

-
o
=

Arbeltsverhaltnls & -

T Samtliche Personaldaten laufen in der digitalen Personalakte zusammen,
wie z. B. Stammdaten lhrer Mitarbeitenden, das Qualifikationsprofil, Beurtei-
lungen und Entwicklungsziele mit passenden Weiterbildungen.

Ideale Stellenbesetzung
Sie legen Organisations-Einheiten und Planstellen fest, finden fur offene

Positionen schnell den passenden Kandidaten und entwickeln Talente weiter.

Mitasbaiter nach llaschaftigungsart - =
1 Teimintsehatt

+ Deshboard hindutugen

Moderner Employee- und Management-Self-Service
Das Mitarbeiterportal von VISION ist die zentrale digitale Kommunikations-

plattform fur den schnellen Austausch im Unternehmen. Ihre Mitarbeitenden
konnen Arbeitszeiten, Abwesenheiten oder Stammdaten am Bildschirm

Kennzahlen und Statis-
tiken flr prazise Antworten

einsehen, beantragen und aktualisieren. Gleichzeitig hinterlegen Sie in der HR
wichtige Dokumente wie z. B. die digitale Gehaltsabrechnung oder Terminan-
kaindigungen fur Ihre Mitarbeitenden.

auf Ihre Fragen — von der .
Fluktuationsrate bis zur SN
Gehaltsentwicklung.

scriun B Prsor W Csmbisrarargeret B verves B P B UoW I ersee B eseritsirreg B Lae 0 Pacews B 17 B Vetvucindeusent B Vetstarranent

= weneoaten  Ubersicht Personliche Daten  Antrage & Aufgaben  Zeiterfassung I

UBERSICHT
- i i ' Zur Zeiterfassun
Oborsicht Meine Zeiterfassung 8
Dashboard

Aktueller status: Abwesend

-] Dienstgang Anfang

Meine Aufgaben [ Zur Aufgabenseite Meine Dokumente [ Zur Dokumentenseite
Name : Verantwortlich : Ersteller : Status - Erstellt % Erstelldatum : Dokumentart : Datei - Dateityp : Aktion
Nachfassen Arbeitsvertrag Dirk Kortig Dirk Kortig 10.08.2023 12:00 @ 23082023 Verdienstnachweise Verdienstnachweise-Dirk Kortig (0046) pdf m
-202306
Bewerber-Eingangsbewertung Dirk Kortig Dirkkortiy (N 16.08.202311:24
23.08.2023 Verdienstnachweise Verdienstnachweise-Dirk Kortig (0046) pdf m
Bewerber-Int bewert Dirk Korti Dirk Korti TETSEY  21.08.202313:07 =
ewerber-Interviewbewertung irk Kortig irk Kortig ome
Réicksprache Postanschrift Dirk Korti Dirk Korti PENTSEY  23.08.202312:12
Hesprache Fostansan rrorts et [ 23082023 Verdienstnachweise Verdienstnachweise-Dirk Kortig (0045)  pdf
Bewerber-Eingangsbewertung Dirk Kortig DirkKortiy  (HESBSREE  16.08.2023 10:46 - 202304
D 23082023 Verdienstnachweise Verdienstnachweise-Dirk,Kortig (0045) pdf
-202303

© 2023 HANSALOG GmbH & Co. KG
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HANSALOG VISION

Time-Management
(Zeitwirtschaft)

Rechtskonforme Zeiterfassung
Mit VISION erfassen Sie zuverlassig und rechtskonform Arbeitszeiten per
Terminal, Web-Anwendung oder App.

Effektive Workflowsteuerung

Antrage, Fehlzeiten oder Korrekturbelege lassen sich mit individuellen Geneh-
migungsworkflows gezielt steuern und bearbeiten — bereits durch Mitarbei-
tende und Vorgesetzte.

Vielseitige Schichtmodelle

VISION verfligt Uber eine hohe Anzahl verschiedenster Schichtmodelle,
die Ihnen maximale Flexibilitat bei der Verwaltung und Abrechnung geben.
Die relevanten Daten fur die Entgeltabrechnung werden mit allen gédngigen
Zuschlagsarten automatisch bereitgestellt.

T

i
"

stammdaten  Abrechnung  Baulohn  Talentmanagement  Zeiterfassung  Einstellungen

BuchungsschiOssel-Berec

Buchungsschissel

Buchungsschlgssel
Berechtigungen

Buchungsschiissel

sschule, Stunden

Berufsschule, Tagle)

Dezahiter Feiertag

Dienstgang Anfang

Ditnstgang Ende

Dienstreise, Stunden

Dienstreise, Tag(e)

Fortbildung, Stunden

Forthildung. Taple)
Felerage Froizeitausgheich, 172 Tag

FelerLagsgruppen

Fagrbar BRlipp (0001)

Buchungen  Fehibuchungen

< August 2023

Datum

Der perfekte

htigungen

Aktiv Direkt Bearbeiten TageinVergangenheit Tage in Zukunft igung

[
o

“ o
‘9 0

©
68 & 43

Baulhn  Takrtmarapement  Zeterfassung  Enstelungen

Zuschlagsgrippen

P
Gldtigven
I - Aaw
Planer  Kalender  Arbeitskalender  Auswertungen  Meldungen
>
Buchung : Herkunft : Fehler /Information  :  Bemerkung

Beerdigung

Zeitnachweis — alles an

einem Ort, samtliche
Informationen im Blick.

68 4 434

Gltig bis

Meu berechnen

Aktionen

- JOANAnAEAN

Kalender Systemeinstellung verwenden
Niemals

Niemals

&
-9
‘o
‘e
= )
=)
= ]

Effektive Nutzung von
Buchungsschltsseln fur

eine reibungslose und
korrekte Zeitwirtschaft.

*Neus Buchung, -

Tagesbericht am 23.08.2023 =
Zeltmodel & -
Tagesplan Mur gebuchte Taiten
Rechenregel Feine Rundung

Pausenregel keine Pausen

Zuschlagsgruppe Mehrarbeit ohne Zuschlag

Anwesenheit -
Kommt gebucht
Geht gebucht

Kappungsgrenze Tu
Beginn

Kappungsgrenze am Ende
Genehmigte Uberstunden

Vor Beginn

am Ende
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Dashboard  Planung  Ausfohrungen  Kalender

Aufgabenplanung

&)

Identifikation
Name

Thomaes Plademann

Aktionen

Ausfuhrungsplan
Startzeitpunkt

2108005 0500

Wiederholungen

S

Benachrichtigungen
Genehmigung

Prter Feitwrtschaft -

Genchmigungszeitpunkt

HANSALOG VISION
Payroll (Entgeltabrechnung)

o vy e —— i Routine in Bestzeit
— “:'m" Planen Sie lhre VISION fuhrt Sie intuitiv durch den Prozess der Entgeltabrechnung und
sl st endicipunke B Workflows auf die nimmt Ihnen Arbeit ab. Wiederkehrende Arbeitsschritte lassen sich im System
AR o) . : Minute, z. B. wann automatisieren, um |hre Abrechnung mit wenigen Klicks abzuwickeln.

Sie Deliv-Meldungen
oder Beitragsnach-
weise generieren oder
versenden mochten.

Praventive Fehlerbehebung

Besonders komfortabel ist die Schnellerfassung, mit der Sie alle Mitarbei-
tenden samt den dazugehoérigen Lohnarten des Abrechnungsmonats auf
einem Blick sehen und die Abrechnung mit einem Klick starten. Mogliche
Fehlerquellen werden durch intelligente Pruf- und Plausibilitatsroutinen

Monatsibersicht  Liste  Eincelarsicht  Lohndaten  Meldungen  Dokumente  Zahlungsverkehr  Workflows  Jahrestbersicht

Abrechnungsmaonat Juli 2023 =

m“ S

automatisch erkannt und abgestellt.

Immer auf den neuesten Stand

Abrechnen
Algarechniens Mt st — Checkliste Aktionen VISION erhalten Sie mit vorgepflegten Stammdaten flr Krankenkassen,
F— - Beitragssatzen und Lohnarten, welche durch Updates automatisch aktuali- Mit kOmf
T siert Werden ortab,er
100.0% - Tor—— O steueridasse r assung
MonatsGbersicht  Uste  Dinzelansicht  Lohndaten  Meldungen  Dokumente  Zahlungsverkehr  Workflows  JahresObersicht

o QT SRR SKITYED SECTEED ST
e TR WD SKITYED SECTIED ST
o QT ST SKITYED SECTEED BRI
e QEETITEED SRTTTTED SRITYED SEETIED IEITTNTND
v QTR SRTTTRND SEITYED EETIED IEITTTTEND SR
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Sicherheit und Datenschutz
ZU jeder Zeit

Deutsches Rechenzentrum

Ihre Daten sind bei uns in sicheren Handen. HANSALOG VISION wurde in
unserem Familienunternehmen am Hauptsitz in Ankum entwickelt und wird
in einem deutschen Rechenzentrum gehostet.

Hohe Sicherheitsstandards

Diese lokale Verankerung gewahrleistet, dass lhre sensiblen Daten den
hochsten Sicherheitsstandards unterliegen. Umfangreiche Sicherheitsmal3-
nahmen gewabhrleisten, dass lhre Daten jederzeit geschitzt sind und ein
Verlust von Informationen vermieden wird.

Kontinuierlicher Sicherheitsgedanke
Zusatzlich unterziehen wir die HANSALOG Entgeltabrechnung regelmafiigen
ITSG-Zertifizierungen, um die Qualitat der Payroll sicherzustellen.

Kennen Sie schon unsere Lésungen fiir Outsourcing?
HANSALOG bietet ein breites Losungsspektrum fur Dienstleistungen: vom
Hosting der Personalsoftware bis zu verschiedenen Servicelevel der Entgelt-
abrechnung. Weitere Infos finden Sie hier: www.hansalog.de

HANSALOG GmbH & Co. KG | Am Lordsee 1| 49577 Ankum
T +49 5462 765-0 | infoghansalog.de | www.hansalog.de
Ankum Hamburg Dortmund Miinchen u @ ﬂﬂ ?



